COMUNE DI ALA
Provincia di Trento

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE
UFFICIO SEGRETERIA GENERALE
(tel. 0464/678767 — fax 0464/672495)

Prot. n. 14008 Ala, 9 agosto 2010

OGGETTO: Avviso nomina rappresentati comunali presso Enti, Aziende e Istituzioni

IL SINDACO
Visto I'art. 48 bis dello Statuto Comunale che fa obbligo al Sindaco di provvedere alla nomina dei
rappresentanti comunali presso Enti, Aziende e Istituzioni che dalla legge non siano espressamente riservati
al Consiglio;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 dd. 27/07/2010 con la quale sono stati approvati
gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni

RENDE NOTO

Che é tenuto a nominare i membri i rappresentanti del Comune di seguito indicati:

ENTE N. REQUISITI COMPENSO
CONSORZIO DEI 1 | Titolo di studio: scuola media superiore o laurea
Esperienza di amministratore, dipendete di servizi
COMUNI DELLA amministrativi/finanziari o revisore dei conti in ente Euro 60,00 a seduta
PROVINCIA DI pubblico o azienda privata.
TRENTO B.1.M.
DELL'ADIGE
FONDAZIONE A. e 4 | Titolo di studio: scuola dell'obbligo
A. MONDINI Esperienza nella scuola e nel volontariato sociale. Non é previsto alcun compenso
CONSORZIO DI 3 | Titolo di studio: scuola dell’obbligo
Esperienza nel settore silvo pastorale, agricolo e
VIGILANZA tutela del territorio per studi effettuati, per lavoro Euro 5,14 a seduta
BOSCHIVA svolto, per attivita di volontariato.

FONDAZIONE CAV. 2 | Titolo di studio: scuola dell’obbligo
ANTONIO DE Esperienza nel volontariato sociale

PIZZINI

Non é previsto alcun compenso

1 Medico operante sul territorio comunale

COORDINAMENTO 1 | Titolo di studio: scuola media superiore o laurea
TEATRALE Esperienza nel settore culturale per studi effettuati,

per lavoro svolto, per attivita di volontariato Non é previsto alcun compenso
TRENTINO

Chiunque fosse interessato pud presentare la propria candidatura alla Segreteria Comunale entro il giorno

7 settembre 2010




Alla proposta di candidatura dovra essere allegato idoneo curriculum formativo professionale o di esperienza
documentato o direttamente verificabile, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Il curriculum dovra indicare i titoli di studio e le specializzazioni possedute, I'eventuale iscrizione in appositi
albi professionali, le esperienze e competenze maturate e ritenute di interesse rispetto all'incarico da
svolgere.

La dichiarazione resa ai sensi dei citati artt. 46 e 47 dovra essere sottoscritta davanti al dipendente addetto
al ritiro; in caso contrario ad essa dovra essere allegata fotocopia, non autenticata, di un documento di
identita del dichiarante.

Dovra inoltre essere allegata dichiarazione di non versare in situazioni di incandidabilita e incompatibilita
allincarico previste dalla legge ed in particolare quelle di cui all'art. 58 del D.Leg.vo 18 agosto 2000 n. 267 e
s.m. e dall'artvicolo 21 , comma 1, lettere a), ad eccezione degli enti e delle istituzioni a prevalente carattere
culturale, b), ¢) d) del T.U. delle leggi regionali sulla composizione ed elezione degli organi delle
amministrazioni comunali, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 1/L.

Si ricorda infine che:

1. Nella nomina il Sindaco dovra tener conto della rappresentanza di genere tra i candidati che
rispondono ai requisiti di professionalita e competenza richiesti.

2. L’atto sindacale di nomina e di designazione dei rappresentanti deve essere compiutamente
motivato, indicando le ragioni che hanno determinato la scelta.

3. La medesima persona non puo cumulare piu di tre incarichi su designazione pubblica e comunque
non piu di due in rappresentanza del Comune di Ala.

Allinterno del sito internet del Comune di Ala (Www.comune.ala.tn.it) o presso I'Ufficio Segreteria &
disponibile I'apposito modello da utilizzare per la presentazione della candidatura.

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria Comunale, ( Sig.ra Gatti Antonella tel. 0464/678714 dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 11.30).

IL SINDACO
(dott. Luigino Peroni)






