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COMUNE DI ALA

(Provincia di Trento)

tel. 0464/678737 – fax 0464/678735

e-mail      c.ala@comuni.infotn.it



Prot. n. 14512                                                                                         Ala, 20 agosto 2010 
Avviso di SELEZIONE INTERNA per esami per la copertura di 

n. 1 posto nel profilo professionale di “OPERAIO SPECIALIZZATO” 

cat. B - livello evoluto- 1^ pos. retr. 

Accordo relativo all’ordinamento professionale dd. 20.04.2007



IL SEGRETARIO COMUNALE

· Vista la determinazione n. 98-2010/Seg. di data 13.07.2010 con cui è stata indetta  selezione interna per esami per la copertura di un posto nel profilo professionale di “Operaio specializzato” - cat. B, livello evoluto, 1^ pos. retr.;

· Tenute presenti le disposizioni di cui alla legge 12.03.1999 n. 68 e s.m. in materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri aventi diritto;

· Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente;

· Visto l’art. 15 del vigente  R.O. del personale dipendente e l’art. 15 dell’Accordo relativo all’ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del Comparto Autonomie Locali di data 20.04.2007;

RENDE NOTO

che è indetta una selezione interna per esami per il conferimento di n. 1 posto di

figura professionale
OPERAIO SPECIALIZZATO

categoria
      B  - livello 
evoluto

Il trattamento economico annesso a detto posto è il seguente:

- Stipendio annuo
Euro 12.072,00.-
- Assegno annuo
Euro   2.244,00.-

- Indennità integrativa speciale
Euro   6.317,82.-
- 13^ mensilità
nella misura di legge

- Retribuzione accessoria come da C.C.P.L. 


- Assegno per il nucleo familiare agli aventi diritto

- Ogni altra competenza accessoria di legge

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROVA SELETTIVA

Possono partecipare alla selezione i dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Ala che, alla data di scadenza dell’avviso di selezione, risultino in possesso dei seguenti titoli e requisiti:

· Esperienza professionale di anni cinque in posizione di ruolo presso il Comune di Ala, in categoria B, livello base, figura professionale: “Operaio qualificato” (ai fini dell’ammissione alla procedura di progressione verticale si precisa che l’anzianità di ruolo maturata presso il Comune di Ala, è equiparata a quella maturata in ruolo nel medesimo livello e categoria, presso gli Enti pubblici destinatari dei contratti collettivi di lavoro relativi ai comparti di contrattazione individuati dall’accordo di data 25.09.2003);

· Titolo di studio previsto dall’allegato C) dell’accordo provinciale di data 20 aprile 2007 riguardante l’ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie Locali (Diploma di scuola media inferiore).

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di selezione interna per la presentazione della domanda di ammissione.


L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della L. n. 125/91.


L’Amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e potrà disporre in ogni momento l’esclusione dalla selezione interna per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione verrà comunicata all’interessato.

DOMANDA DI AMMISSIONE - PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione interna redatta su carta libera seguendo gli schemi allegati al presente avviso dovrà pervenire all’Ufficio Organizzazione e Personale, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
10 SETTEMBRE 2010

La data di arrivo della domanda e dei documenti sarà stabilita dal timbro a calendario del protocollo.

La domanda e la documentazione allegata potrà essere consegnata a mano (nel qual caso il Comune ne rilascerà ricevuta) oppure spedita mediante raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine sopra indicato. In tale ultimo caso la data dell’ufficio postale accettante sarà considerata quale data di presentazione della domanda.

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e pertanto non verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dei documenti e delle dichiarazioni richieste nell’avviso.

L’Amministrazione non avrà responsabilità alcuna qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’ammissione alla procedura, così come previsto nell’allegato fac-simile di domanda.

Saranno esclusi dalla procedura selettiva gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R n. 445/2000, la firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione.

DOMANDA DI AMMISSIONE - CONTENUTO

Nella domanda di ammissione alla selezione, l’aspirante dovrà dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 (tramite autocertificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà), e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

1. il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. la precisa indicazione del domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni. Le variazioni che dovessero intervenire dopo la presentazione della domanda e fino ad esaurimento della procedura concorsuale dovranno essere prontamente comunicate, anche a mezzo fax (0464/678735), al Comune di Ala. In caso contrario il Comune di Ala non assume responsabilità alcuna per il mancato ricevimento da parte del destinatario di comunicazioni riguardanti la procedura selettiva;

3. il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione interna;

4. gli eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina.

L’Amministrazione comunale si riserva di accertare la veridicità di quanto dichiarato dai candidati anche a mezzo di controlli a campione. In caso di falsa attestazione si applicano le disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

La domanda dovrà essere sottoscritta dal richiedente e qualora contenga dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà dovrà essere accompagnata da copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento del sottoscrittore.

La firma in calce alla domanda non necessita di autocertificazione e va apposta dall’interessato, a pena di esclusione, in forma leggibile e per esteso.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA


Alla domanda di ammissione dovrà essere allegata la fotocopia semplice di un documento di identità in corso di validità, qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non siano sottoscritte alla presenza del dipendente addetto.

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

I candidati ammessi alla selezione saranno sottoposti alle prove di esame, ai sensi dell’art. 15 dell’Accordo relativo all’ordinamento professionale d.d. 20.04.2007, di cui al programma riportato in calce. Il diario delle prove di esame sarà comunicato ai singoli candidati nei modi e termini stabiliti dal vigente Regolamento Organico del personale. La non partecipazione anche ad una sola prova di esame comporta l’esclusione dalla selezione interna.


L’esame consiste in una prova a contenuto teorico-pratica e una prova orale, sulle seguenti materie:

PROVA TEORICO-PRATICA

La prova verterà sull’accertamento delle capacità e sulla preparazione tecnico-professionale dei candidati nell’espletamento dei vari lavori attinenti alla figura di “Operaio specializzato”. 

In particolare su:

· Interventi di manutenzione di edifici, lavori di manutenzione stradale, opere murarie su condotte idriche e fognarie;

· Esecuzione lavori cimiteriali;

· Capacità di lettura ed interpretazione dei disegni esecutivi dei progetti relativi ad interventi di manutenzione degli edifici e lavori stradali in genere;

· Guida automezzi comunali.

PROVA ORALE

La prova orale tenderà ad appurare la conoscenza teorica e gli elementi tecnici propri delle mansioni attribuite al posto in organico, ed in particolare:

· Verifica e discussione sul lavoro oggetto della prova teorico-pratica;

· Nozioni elementari sul funzionamento dei servizi comunali;

· Nozioni di infortunistica e di sicurezza sul lavoro;

· Nozioni generali sui diritti e doveri dei pubblici dipendenti.


Per sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno presentarsi, pena l’esclusione, il giorno, all’ora e nel luogo indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento, in corso di validità.


Per le prove verrà data comunicazione scritta ai singoli candidati ammessi, con l’indicazione del giorno, l’ora e la sede di svolgimento.


L’Amministrazione comunale non assume responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.


I candidati convocati che non si presenteranno a sostenere la prova nella data, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dalla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà del singolo aspirante.


Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei nella prova teorico-pratica. Per l’inserimento nella graduatoria finale di merito è necessario aver raggiunto l’idoneità anche nella prova orale.


I concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall’apposita Commissione che stabilirà l’idoneità alle prove stesse e la graduatoria di merito, tenendo conto delle preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E NOMINA

La nomina dei vincitori sarà disposta in base alla graduatoria di merito dei candidati idonei, formata dalla Commissione Giudicatrice con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze previste dal D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del D.L.gs n. 196 dd 30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Ala (TN), titolare del trattamento, per le finalità amministrative e di gestione della selezione e saranno trattati sia in modalità automatizzata che cartacea, anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro.

Il titolare del trattamento è il Comune di Ala. Il responsabile del trattamento è il Segretario Comunale.

         Il personale amministrativo dell’Ufficio Organizzazione e Personale appositamente incaricato e i componenti della Commissione giudicatrice della procedura selettiva, potranno venire a conoscenza dei dati conferiti.

Il conferimento di tali dati, ai sensi della L.R. 05.03.1993 n. 4 e s.m.i e del vigente Regolamento Organico del Personale dipendente comunale, è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura selettiva.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura selettiva o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’esito della procedura selettiva sarà affisso all’albo dell’ente secondo la normativa prevista e pubblicato sul sito internet www.comune.ala.tn.it.

          Ai sensi dell’art. 7 della legge, il candidato ha diritto di conoscere, in ogni momento, quali sono i suoi dati e come essi vengono utilizzati. Ha anche diritto di farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, chiedere il blocco ed opporsi al loro trattamento. La cancellazione e il blocco riguardano dati trattati in violazione di legge. Per l’integrazione occorre vantare un interesse. L’opposizione presuppone un motivo legittimo. Per esercitare questi diritti potrà rivolgersi al Segretario Comunale.

Per quanto non previsto dal presente avviso di procedura selettiva si fa riferimento alle disposizioni contenute nella L.R. 05.03.1993 n. 4 e s.m.i, nella L.R. 23.10.1998 n. 10, nel contratto collettivo provinciale per i dipendenti degli enti locali sottoscritto in data 20.10.2003 e successivi accordi modificativi, nel Regolamento Organico del Personale Dipendente e norme ivi richiamate.

Per chiarimenti nonché per la richiesta del presente avviso di selezione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Organizzazione e Personale del Comune di Ala – Piazza S. Giovanni, 1 tel: 0464/678737 – fax: 0464/678735.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare o prorogare il presente bando di selezione qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o diritti di sorta.

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Gian Andrea Moz
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